Na podlagi 45.¢lena Zakona o zavodih (Urlist RS, §t.12/91), dolocil Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Ur.list RS, §t.9/92) ter dolocil Odloka o ustanovitvi javhega
zavoda Zdravstveni dom Ravne na Koroskem (Uradni list RS, §t.137/04), je organ

upravijanja — Svet zavoda Zdravstveni dom Ravne na Koroskem na svoji seji, dne
09.09. 2005 sprejel

STATUT
ZDRAVSTVENEGA DOMA RAVNE NA KOROSKEM

l. TEMELJNE DOLOCBE

1.Clen
Z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ravne na Koroskem so
Obéine Ravne na Koroskem, Prevalje, MeZica in Crna na Koros$kem ustanovile
Zdravstveni dom Ravne na Koroskem, kot javni zavod (v nadaljnjem besedilu: javni
zavod) za opravljanje osnovne zdravstvene dejavnosti.

2.¢len
S tem Statutom se v javnem zavodu doloéajo in urejajo: ime, sede?, dejavnost,
notranja organizacija, odgovomnosti v pravnem prometu, zastopanje in predstavijanje,
planiranje dela in razvoja, pridobivanje in razpolaganje s sredstvi, organi, njihove
pristojnosti in nacin odlo¢anja ter druge dolocbe, pomembne za opredelitev dela in

poslovanja javnega zavoda.

3.¢len
Ime javnega zavoda je: Zdravstveni dom Ravne na Koroskem.
Skraj$ano ime je: ZD Ravne..
Sede? javnega zavoda je: Ravne na Koroskem, Ob Suhi 11.
Javni zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiscu v Slovenj Gradcu.

4.¢len

Javni zavod opravija zdravstveno dejavnost na primarni ravni in sicer:

. 85.121 splosna izvenbolni$nicna zdravstvena dejavnost

- 85.122 specialisticna izvenbolninicéna zdravstvena dejavnost

. 85.130 zobozdravstvena dejavnost in

- 85.141 druge zdravstvene dejavnosti — samostojne zdravstvene dejavnosti, ki
jih ne opravljajo zdravniki.

5.Clen
Javni zavod ima okrogel pecat z besedilom na zgomji polovici: Zdravstveni dom
Ravne na Koroskem in na spodnji polovici ustrezno organizacijsko oz. pojasnjevalno
besedilo.



Il ORGANIZACIJA JAVNEGA ZAVODA

6.¢len
V javnem zavodu se dejavnost izvaja v naslednjih organizacijskih enotah:
- splo$no zdravstvo
- zobozdravstvo in
- upravno-tehnicna sluZba.
O lokaciji izvajanja dejavnosti ali dela dejavnosti ter o novih organizacijskih enotah
odloca, v skladu z mreZo javne zdravstvene sluzbe in v soglasju z ustanoviteljicami,
Svet javnega zavoda.
O notranji organizaciji dela pa odloc¢a, na predlog strokovnega sveta, direklor javhega
zavoda. '

7.Clen
Organizacijske enote imajo naslednje naloge:

- nacrtovanje dela in razvoja dejavnosti

- pniprava delovnega programa

- oblikovanje predlogov nabav repromateriala, potrodnega materiala in inventarja

- organizacija dela v enoti (delovni cas, razporedi, nadome$c¢anja, odsotnosti)

- oblikovanje stroskovnih mest v enoti in spremljanje realizacije delovnega in
financnega programa znotraj enote

- sodelovanje pri sklepanju pogodb s placniki zdravstvenih storitev.

Organizacijske enote nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

8.¢len
Javni zavod se lahko, s ciliem opravijanja skupnih strokovnih, kadrovskih in splosnih
zadev, poveZe v Skupnost zavodov osnovnega zdravstva ter v druga strokovna in
poslovna zdruZenja. Povezovanje se ureja s posebno pogodbo o medsebojnih
pravicah in obveznostih in se obnavija vsakoletno. Nanjo daje soglasje svet zavoda.

. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE

9.¢len
Javni zavod zastopa in predstavija direktor in to neomejeno, v okviru pooblastil, ki jih
ima javni zavod v pravnem prometu.
V odsotnosti direktorja zastopata in predstavijata javni zavod strokovni vodja (Ce
direktor ni zdravnik) oz. vodja strokovnega sveta in glavna sestra.
Za zastopanje v posameznih zadevah lahko direktor pooblasti tudi druge delavce.
Vodje organizacijskih enot predstavijajo enoto in opravijajo delo v okviru pooblastil
organizacijskih enot.

10.¢len
V imenu Javnega zavoda listine podpisujejo direktor in delavci, ki so pooblasc¢eni s
strani direktorja, sopodpisniki finan¢nih listin pa so tudi delavci, ki jih na predlog
direktorja imenuje Svet javnega zavoda.



IV.  PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU

11.¢len
Javni zavod ima pravico razpolaganja s sredstvi, ki jih je pridobil od ustanoviteljev in
pravico razpolaganja s sredstvi za delo javnega zavoda.
Javni zavod ima v pravnem prometu s tretjimi osebami vsa pooblastila, razen za
promet z nepremic¢ninami.
Javni zavod je dolZzan poslovati po nacelih dobrega gospodarja in je odgovoren za
zakonitost poslovanja.
Javni zavod je za svoje obveznosti odgovoren z vsemi sredstw S katerimi razpolaga.

V. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA

12.Clen

Javni zavod planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega
varstva v RSloveniji, mreZo javne zdravstvene sluzbe ter v skladu s planskimi
usmeritvami ustanoviteljev s tega podrocja.

Pri pripravi planov dela in razvoja javni zavod upoSteva moZnosti pridobivanja
sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z ZZZS, moznosti prodaje storitev na trgu
ter investicijskih sredstev od ustanoviteljev na osnovi programa zdravstvenega
varstva v posamezni obcini.

VI.  SREDSTVA JAVNEGA ZAVODA

13.¢len
Javni zavod pridobiva sredstva za delo in razvoj:
- iz sredstev proracuna ustanoviteljev
- s placili za storitve
- po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje
- po pogodbi z ministrstvom, pristojnim za zdravstvo za naloge, ki se financirajo iz
republiskega proracuna
- iz drugih namenskih in nenamenskih virov, v skladu z zakonom.
Pravna razmerja, ki izhajajo iz upravijanja s sredstvi, ureja javni zavod po pogodbi o
upravijanju, kot to dolo¢a Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom
Ravne na Koroskem.

14.¢len
Javni zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri
opravijanju dejavnosti kot javne sluzbe, za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti.
Pravice in obveznosti javnega zavoda ter ustanoviteliev v zvezi s presezki in
primanjkljaji dolo¢a Odlok o ustanovitvi.

Vil.  ORGANI JAVNEGA ZAVODA

15.¢len
Organi javnega zavoda so:
- Svet javnega zavoda, kot organ upraviljanja
- direktor in
- strokovni svet.



Svet javnega zavoda

16.¢len
Svet javnega zavoda je organ upravijanja javnega zavoda. Steje 7 ¢lanov, od katerih
izvolijo 2 ¢lana, kot predstavnike zdravnikov in drugih zdravstvenih delavcev, delavci
v javnem zavodu, 4 ¢lane, kot predstavnike ustanoviteljev, imenujejo ustanovitelji —
obcine Ravne na Koroskem, Prevalje, MeZica in Cma na Koroskem ter 1 ¢lana, kot
predstavnika zavarovancev in drugih uporabnikov, Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.
Svet javnega zavoda je izvoljen za 4-letho mandatno obdobje, imenovanje in
odpoklic ter trajanje mandata predstavnikov ustanoviteliev in zavarovancev pa
doloéajo v svojih aktih ustanovitelji ter ZZZS.

17.¢len
Clana Sveta javnega zavoda, predstavnika zdravnikov in drugih zdravstvenih
delavcev izvolijo delavci zavoda na neposrednih volitvah -  po kljucu in predlogu
reprezentativnega sindikata.
Poslovnik o volitvah sprejme direktor javnega zavoda s soglasjem reprezentativnih
sindikatov v javnem zavodu.

18.¢len

Clana Sveta javnega zavoda, predstavnika zdravnikov in drugih zdravstvenih
delavcev, se lahko odpoklice pred iztekom ¢asa, za katerega so izvoljeni. Razlogi za
odpoklic so:
- sprejem odlocitev, ki Skodujejo delu in poslovanju javnega zavoda in takih, ki so v

nasprotju z zakonom in splosnimi akti javnega zavoda
- Ce ne poroc¢ajo o delu Sveta in se veckrat neopravi¢eno ne udeleZijo sej Sveta.
Predlog za odpoklic se vioZi Svetu javnega zavoda, o odpoklicu pa se odloda z
volitvami.

19.¢len

Svet javnega zavoda ima naslednje pristojnosti:

- Sprefjema Statut in druge splo$ne akte, ki so vezani na status in organiziranje
javnega zavoda

- Sprejema programe dela in razvoja javnega zavoda ter spremlja njihovo
uresnic¢evanje '

- najmanj enkrat letno poro¢a in posilia ustanoviteliem podatke o poslovnih
rezultatih in druge, ki so nujni za izvrSevanje funkcije ustanoviteljev

- doloca financni nacrt, periodi¢ne obracune in zakljucni racun javnega zavoda

- predlaga ustanoviteliem spremembe ali razsiritve dejavnosti

- odloca o dajanju prostorov in opreme v najem

- daje predloge in mnenja ustanoviteliem in direktorju o posameznih vprasanjih
poslovanja javnega zavoda

- Imenuje ¢lane strokovnega sveta ter drugih stalnih ali obéasnih organov

- v soglasju z ustanovitelji imenuje in razresuje direktorja javnega zavoda

- odlo¢a o zadevah, za katere je pooblas¢en z drugimi splognimi akti javnega
zavoda in z zakonom.

20.¢len



Seje Sveta javnega zavoda so javne, udeleZiti se jih morajo direktor in tisti strokovni
delavci, ki bodo obrazlozZili posamezne tocke dnevnega reda.

Svet javnega zavoda odloca z navadno vedino glasov in javno.

Tajno glasovanje lahko poteka, ¢e tako ob konkretnem vprasanju sklene celrtina
¢lanov Sveta zavoda.

Svet javnega zavoda na prvi konstitutivni seji izvoli predsednika, ki je praviloma
izmed ¢&lanov predstavnikov ustanoviteljev ter namestnika. Svet Jjavnega zavoda
sprefme Poslovnik o delu Sveta.

Direktor

21.¢len
Poslovodni organ javnega zavoda Je direktor. Direktor zastopa in predstavija javni
zavod, vodi delo in poslovanje javnega zavoda in Jje odgovoren za zakonitost dela
javnega zavoda. Ce je direktor zdravnik odgovarja tudi za strokovnost dela.

22.¢len

V okviru pravic in dolZnosti direktor zlasti:

- predlaga poslovno politiko, delovni program in razvojni plan ter sprejema ukrepe
Za njuno izvajanje

- izvaja sklepe Sveta javnega zavoda in ustanoviteljev

- odloéa o sklenitvi delovnega razmerja, o razporejanju delavcev ter o
uresnicevanju posamicnih pravic in obveznosti delavcev

- imenuje glavno sestro ter vodje organizacijskih enot

- daje porocila o rezultatih poslovanja po periodi¢nih in letnem obracunu

- sprejema splo$ne akte za delo in poslovanje javnega zavoda ter uresnicevanje
pravic in obveznosti iz delovnih razmerij na strani delodajalca,

- opravija druge zadeve, dolocGene z zakoni in splosnimi akti javnega zavoda in
ustanoviteljev.

23.¢len
Direktorja javnega zavoda imenuje in razreSuje Svet javnega zavoda s soglasjem
ustanoviteliev za mandatno dobo 4 let. Po preteku mandata je lahko ponovno
imenovan.
Direktor javnega zavoda mora imeti visoko izobrazbo zdravstvene, ekonomske ali
pravne usmeritve in najmanj 5 let delovnih izkuSeny.
Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja javnega zavoda loceni,
vodi strokovno delo strokovni vodja, ki mora imeti visoko izobrazbo zdravstvene
smeri in najmanj 5 let delovnih izkusenj. Strokovnega vodjo imenuje, na prediog
direktorja, Svet javnega zavoda, prav tako za mandatno dobo 4 let z moZnostjo
ponovnega imenovanja.

24.¢len
Direktor je imenovan na podiagi javnega razpisa. Svet javnega zavoda ali triélanska
razpisna komisijo, opravi razpis, zbere vioge in ugotovi ali prijavijeni kandidati
izpolnjujejo razpisne pogoje.
Izmed kandidatov, ki izpolnjujejo razpisne pogoje, imenuje direktorja Svet javnega
zavoda, sklep o imenovanju z obrazloZitvijo pa predlozi v soglasje ustanoviteljem.



25.¢len
Delovna mesta za delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v javnem zavodu
so:
- glavna sestra javnega zavoda, ki je hkrati vodja organizacijske enote upravno-
tehnicne sluzbe
- vodja organizacijske enote splo$no zdravstvo in
- vodja organizacijske enote zobozdravstvo.
Za mandatno dobo 4 let jih, praviloma izmed delavcev javnega zavoda, imenuje
direktor. Po preteku mandata so lahko ponovno imenovani.

26.Clen
Glavna sestra javnega zavoda ima naslednje naloge in pristojnosti:
- vodi strokovno delo zdravstvenih tehnikov in jim posreduje nove nacine
strokovnega in administrativnega dela
- zbira in oddaja zdravstveno, statisticno in delovno dokumentacijo
- planira in vodi evidence o strokovnem izpopolnjevanju
- planira, evidentira in vodi odsotnosti vseh zaposlenih ter koordinira plan dopustov
- zbira in kontrolira narocila potro$nega materiala in drobnega inventarja
- opravija druge naloge, ki jih odredi direktor.

Pristojnosti in naloge vodij organizacijskih enot dolocata 7.in 9.¢len tega Statuta.

Strokovni svet

27.¢len
Strokovni svet javnega zavoda ima 5 ¢lanov. Imenuje jih Svet javnega zavoda. Po
funkciji so ¢lani strokovnega sveta direktor oz. strokovni vodja javhega zavoda,
glavna sestra in praviloma vodji organizacijskih enot sploSnega zdravstva in
zobozdravstva. Petega ¢lana izmed zdravnikov predlaga direktor,
Clani so imenovani za mandatno obdobje 4 let po preteku pa so lahko ponovno
imenovani.
Strokovni svet vodi predsednik, ki ga ¢lani izvolijo na prvi seji. Strokovni svet odloc¢a z
navadno vecino glasov.

28.c¢len

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

- obravnava vpra$anja s podrocja strokovnega dela javnega zavoda

- doloca in predlaga Svetu javnega zavoda nacrt strokovnega dela javnega zavoda
za plansko obdobje

- daje Svetu in direktorju mnenja glede organizacije dela javnega zavoda

- odlo¢a o izbiri in prioriteti nabav medicinske opreme v skladu s smemicami
razvoja in razpoloZljivimi sredstvi

- predlaga plane izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja zdravstvenih
delavcev v javnem zavodu

- predlaga plan specializacij in odlo¢a o pogojih kandidatov za specializacije

- imenuje mentorje zdravstvenim delavcem

- odloca o pritozbah uporabnikov na delo zdravstvenih delavcev v javnhem zavodu

- odlo¢a o drugih zadevah, za katere ga pooblasti Svet javnega zavoda ali direktor.

VIIl.  SPLOSNI AKTI JAVNEGA ZAVODA



29.¢len
Poleg Statuta sprejme Svet javnega zavoda splosne akte, ki urejajo status in
organizacijo javnega zavoda, druge sploSne akte pa sprejema direktor javnega
zavoda.
Splosni akti morajo biti takoj po sprejemu objavijeni v javhem zavodu na obic¢ajen
nacin.

IX. OBVESCANJE V JAVNEM ZAVODU

30.¢len

Direktor in Svet javnega zavoda sta dolZna zagotoviti obveSc¢anje delavcev o vseh
zadevah, ki se nana$ajo na poslovanje javnega zavoda, izvajanje dejavnosti,
organizacijo dela in to zlasti:

-z objavo rezultatov poslovanja, predlogov izvajanja dejavnosti in organizacije dela
- z objavo sklepov ustanoviteliev, Svela javnega zavoda, strokovnega svela,

ugotovitvami kontrolnih in nadzornih organov ter objavo splosnih aktov.

Zakoni, kolektivne pogodbe, splodni akti in sklepi morajo biti na vpogled na sedezu
jJjavnega zavoda.

X. OBRAMBA IN ZASCITA TER VARSTVO

31.¢len
Javni zavod v vojni, ob elementamih in drugih nesre¢ah, organizira zdravstveno
oskrbo obc¢anov, pripadnikov oboroZenih sil, policije in civilne zaScite. Delo v takih
razmerah je organizirano v ZP Ravne, ZP Prevalje, ZP Mezica in ZP Cmna.
Direktor je vodja obrambnih priprav in zanje sprejema izvedbene akte, ki temeljijo na
predpisih republiskih in ob¢&inskih organov.

32.¢len
Javni zavod je dolzan zagotoviti takSen nacin opravijanja svoje dejavnosti, ki ne
ogroZa c¢lovekovega delovnega in Zivljenjskega okolja.
V skladu z zakonom je dolZan zagotaviljati varstvo delavcev pri delu, predvsem pa
vsem delavcem zagotavijati:
- ustrezno opremljenost delovnih mest za opravijanje varmega dela
- preventivne zdravstvene preglede
- o0sebna za&citna sredstva
- izobraZevanje s podrocja varstva pri delu
- ostale pravice, ki izhajajo iz zakonov in splo$nih aktov javnega zavoda.

Xl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
33.¢len

Novoizvoljenim oz. imenovanim ¢lanom Sveta javnega zavoda po 16.Clenu tega
Statuta, ostaja mandat. Sedanji direktor opravija funkcijo do preteka mandata.

34.¢len



Ta Statut je sprejet, ko zanj glasuje vecina ¢lanov Sveta javnega zavoda, stopi pa v
veljavo po tem, ko dajo nanj svoje soglasje ustanovitelji.

#
Ravne na Koroskem, @F. Q¢+ 2004

ZDRAVSTVENI DOM RAVNE NA KOROSKEM

Predsednik Sveta \i{
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